Kundenndhe

Innovation

Die Bedirfnisse und Erwartungen
unserer Kunden vorausschauend zu
erkennen, sie zu verstehen und

zufriedenzustellen, bestimmt unser
Handeln.

Als gewissenhafter Lieferant mit aus-
gepragter Leidenschaft fir Details
leisten wir unverzichtbare Beitrage
zum Erfolg unserer Kunden. Fir sie
schaffen wir héchsten Nutzen durch
unsere weltweite Prasenz und Ver-
pflichtung zu Service und Zuverlas-
sigkeit.

Als ein international ausgerichtetes
und im globalen Wettbewerb erfah-
renes Unternehmen mit deutschen

Wourzeln stellen wir unsere von Inno-

vation, standigem Wandel und Fort-
schritt entscheidend gepragte Tradi-
tion in den Dienst unserer Kunden.

Fortwahrende Innovation in allen
Bereichen ist ausschlaggebend fir
unseren langfristigen finanziellen

Erfolg. Wir sind deshalb fihrend in

Fihrung

Menschen

kontinuierlichen Verbesserungspro-
zessen, und unsere Unternehmens-
struktur belohnt Kreativitat und Initia-
tive jedes Einzelnen.

Echtes Unternehmertum prégt seit je-
her unsere Kultur und ist Grundlage
unseres Erfolges. Wir pflegen diese
Tradition, indem wir konsequent
Verantwortung delegieren und ihre
Wahrnehmung erwarten.

Wir vertrauen auf eine grundsolide
Fihrung, die auf persénlichem Bei-
spiel beruht und durch Bescheiden-
heit, Vertrauen in die Mitarbeiter
und Férderung des Teamgeistes ge-
pragt ist. Um diesen Fihrungsstil
auch in Zukunft zu gewdhrleisten,
genieBt die Entwicklung von Fih-
rungskraften innerhalb der Unterneh-
mensgruppe hohe Prioritat.

Als Familienunternehmen fihlen wir
uns dem Wohl unserer Mitarbeiter
und ihrer persénlichen Entwicklung

Verantwortung

verpflichtet. Wir lehnen jede Form
von Diskriminierung und personli-
cher Herabsetzung ab. Wir zeigen
und verlangen Versténdnis und Re-
spekt im Umgang miteinander.

Wir sorgen fiir eine kulturell vielfal-
tige Arbeitswelt, in der Mitarbeiter
verschiedenster Lander in Teams ih-
re Fahigkeiten zur Erhdhung unse-
rer Kompetenz einbringen und so
gleichzeitig unsere Unternehmens-
kultur bereichern. Wir schatzen
den Wert von langjdhrigen person-
lichen Beziehungen mit Kunden,
Lieferanten und anderen Geschdafts-
partnern.

Unser Unternehmen und seine Fa-
miliengesellschafter sind gemein-
sam dem Schutz der Umwelt ver-
pflichtet. Wir wollen in allen Staa-
ten, Landern und Gemeinden, in
denen wir tatig sind, unserer gesell-
schaftlichen Verantwortung gerecht
werden und als gute Nachbarn an-



Langfristige
Orientierung

erkannt sein. Wir verwenden
auBerste Sorgfalt auf die Sicherheit
unserer Mitarbeiter und unserer
Produkte.

Als Familienunternehmen stellen
wir hohe Anspriiche an das persén-
liche Verhalten. Fairness und Inte-
gritat bestimmen das Miteinander
sowohl im Unternehmen wie ge-
geniiber Geschéftspartnern und
der Offentlichkeit.

Nach mehr als 150 Jahren bleibt
die Unternehmensgruppe Freuden-
berg auch kinftig in Familien-
besitz. Wir sind fest davon Uber-
zeugt, daB die dadurch mégliche
langfristige Orientierung eine be-
sondere Starke ist, von der unsere
Kunden und Partner profitieren.

Deshalb werden Umfang und Ge-
schwindigkeit unserer strategischen
Entwicklung und unsere Risikobe-
reitschaft auch in Zukunft von kauf-
mannischer Umsicht und finanziel-
ler Soliditat gepragt.

Unsere lange und erfolgreiche Tra-
dition enger weltweiter Kooperatio-
nen, Allianzen und Partnerschaften
dient der bestmdglichen Unterstit-
zung unserer Kunden und der Star-
kung unserer Stellung im Wettbe-
werb.
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